REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
SIRACUSA

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE RISERVATA AL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO
SANITA’ - RUOLO AMMINISTRATIVO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268
lett.b) della Legge 30 dicembre 2021, n.234, come modificata dal Decreto Legge 29 dicembre 2022, n.

198 convertito in legge, con modificazioni, dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, che ha prestato servizio
durante 'emergenza pandemica da Covid-19 =

Scadenza il

In esecuzione della delibera n. SHG del ,Ih‘OF‘ZOB ¢ indetto avviso pubblico per la partecipazione alla
procedura di stabilizzazione del personale precario del Comparto Sanita - ruolo amministrativo, che ha
prestato servizio durante I'emergenza pandemica da Covid-19, in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma
268, lett.b), della Legge 30 dicembre 2021 n.234, come modificata dal Decreto Legge 29 dicembre 2022, n. 198

convertito in legge, con modificazioni, dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, per i sotto indicati profili
professionali:

- n. 11 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, Area dei professionisti della salute e dei
funzionari;

- n.16 posti di Assistente Amministrativo, Area degli assistenti;

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare candidatura coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti riferiti al profilo per
il quale intendono essere stabilizzati:

e cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Per i cittadini di Paesi terzi & richiesto, ai fini del’ammissione all’avviso, il
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, la cui documentazione probante deve essere
allegata alla domanda di ammissione, a pena di esclusione;

e idoneita fisica all'impiego.

e essere in possesso dei requisiti propri del profilo professionale di cui al D.P.R. 220/2001 e ss.mm.ii.

° essere in servizio presso questa ASP, alla data di scadenza dell’ultima proroga del corrispondente
contratto flessibile nel medesimo profilo professionale per il quale si intende concorrere, ed aver
maturato alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio,

anche non continuativo, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

E’ escluso dall’ambito di applicazione della presente stabilizzazione il personale gia inquadrato a
tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica nel profilo oggetto della stabilizzazione.
Pertanto, il candidato che presentera domanda di stabilizzazione non dovra essere titolare, sia alla
data di scadenza per la presentazione delle domande, sia alla data dell’eventuale assunzione, di un

contratto a tempo indeterminato in una pubblica amministrazione, nel profilo oggetto di
stabilizzazione.



I candidati che saranno in possesso dei requisiti previsti, verranno ammessi alla predetta stabilizzazione
con formale atto deliberativo e dovranno sostenere una apposita procedura selettiva, in conformita a
quanto previsto dal protocollo d'intesa, sottoscritto in data 31/03/2023, tra I’Assessore Regionale
per la Salute della Regione Sicilia e alcune Organizzazioni Sindacali rappresentative della
dirigenza e del comparto del S.S.R. che prevede, tra l'altro, al punto V. Criteri di priorita
I'assunzione del “personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge
presso I’Azienda procedente, previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica.

. DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Puo partecipare al presente avviso il personale interessato alla procedura di stabilizzazione sopra indicata,
presentando apposita domanda di partecipazione, corredata da dichiarazione sostitutiva di certificazione
e/o di atto di notorieta dei servizi svolti e dei titoli posseduti ex artt. 46 e 47 del DPR 445/00 nonché da un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato e copia di un documento in corso di validita.

La predetta domanda, debitamente sottoscritta, redatta in carta libera, indirizzata al Commissario
Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, sita in Corso Gelone n. 17, dovra essere
trasmessa esclusivamente tramite PEC all'indirizzo: concorsi@pec.asp.sr.it indicando nell’oggetto
“STABILIZZAZIONE PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ - RUOLO AMMINISTRATIVO:
Collaboratore Amministrativo Professionale ed Assistente Amministrative. Si raccomanda di
specificare nell'oggetto della PEC il riferimento alla presente selezione e il profilo professionale per cui si
concorre.

La validita di invio mediante PEC & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata della quale deve essere titolare. Non sara pertanto valido I'invio da casella di posta
elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale, o l'invio da casella di posta elettronica
certificata della quale non é titolare.

Si precisa, inoltre, che la domanda inoltrata sara valida soltanto se sottoscritta mediante firma digitale o, in
alternativa, se firmata nell’originale scansionato ed accompagnato da fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

La domanda, corredata dai relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato pdf, di dimensioni
non superiori a 5 mb, a pena di esclusione.

Ogni comunicazione relativa alla procedura verra inviata esclusivamente all'indirizzo PEC del candidato.
Nel caso in cui il candidato cambi I'indirizzo PEC ha I'obbligo di comunicarlo tempestivamente all’Azienda,
indicando a quale procedura lo stesso aveva partecipato.

11 termine fissato per la presentazione della stessa & perentorio e pertanto non & ammessa la presentazione
di documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande e con modalita diverse a quella
sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia - Serie
Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per
la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali 'Azienda non assume responsabilita
alcuna.

L'amministrazione declina, altresi, ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambio di PEC
indicato nella domanda o per eventuali altri disguidi non imputabili a colpe del’amministrazione stessa.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sara

pubblicato sul sito internet aziendale www.asp.sr.it, il giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia.

Nella dichiarazione I'interessato deve, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsiti in atti e dichiarazioni mendaci,
specificare:

- Cognome e nome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza;
- Il possesso della cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ovvero, per i cittadini di Paesi terzi, il possesso del permesso di

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato, o di protezione
sussidiaria, con allegata documentazione, a penadi esclusione;
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- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo di non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate (anche se & stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

- dinon essere stato destituito, licenziato o dispensato presso pubbliche amministrazioni;

- 1requisiti di ammissione indicati al punto 1;

- il possesso della idoneita piena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza;

- il proprio indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione e/o eventuale
rinuncia all'utilizzo del recapito elettronico indicato.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda, i concorrenti devono allegare, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445:

e fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28
Dicembre 2000, n. 445;

e curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

° ogni documento necessario ai fini della formulazione della graduatoria sulla base di quanto specificato
al successivo punto 5;

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi alla procedura di stabilizzazione i candidati che non risultino in possesso anche di
uno solo dei requisiti di cui al punto 1, nonché quelli che abbiano inoltrato domanda di partecipazione
oltre i termini stabiliti e/o con modalit diverse da quelle stabilite nel presente avviso.

5. CRITERI DI VALUTAZIONE

In ossequio al predetto Protocollo d’intesa e, in applicazione del Decreto Legge 30 aprile 2022,

n.36 coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n.79, sono previste le seguenti prove
d’esame:

e Prova scritta
e Prova orale

Valutazione dei titoli
[ titoli prodotti dai candidati saranno valutati da apposita Commissione Esaminatrice, individuata dal
Legale rappresentante dell’ASP di Siracusa.

La Commissione avra a disposizione complessivamente 100 punti, quale punteggio massimo da attribuire ad
ogni singolo candidato, cosi ripartiti:

e 30 punti per i titoli;
e 30 punti per la prova scritta
e 40 punti per la prova orale

I punti per i titoli, secondo quanto previsto dalla delibera aziendale n. 603 del 05/05/2022 TAB. A sono cosi
ripartiti:

a) titoli di carriera: max 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: max 3 punti;

e) pubblicazioni e titoli scientifici: max 2 punti;

d) curriculum formativo e professionale: max 10 punti.



I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

e Prova scritta - il cui superamento & subordinato al raggiungimento di valutazione di sufficienza di
almeno 21/30

e Prova orale - il cui superamento e subordinato al raggiungimento di valutazione di sufficienza di almeno
24/40.

La prova scritta vertera su materie tecnico-giuridiche che verranno indicate nel diario d’esame.

La prova orale consistera in un colloquio volto ad accertare le conoscenze giuridiche, informatiche e di
lingua inglese nonché il livello di esperienza professionale acquisito

Il diario delle prove verra comunicato ai candidati almeno 15 giorni prima dell'inizio delle stesse, tramite

apposito avviso che verra pubblicato nella sezione adempimenti conseguenziali concorsi, con valore di
notifica.

La Commissione Esaminatrice provvedera a redige I'apposita graduatoria con la valutazione dei titoli e delle
relative prove d’esame effettuate; il Direttore Generale provvedera ad approvare la graduatoria in interesse
che verra utilizzata fino alla copertura dei posti previsti nel presente bando.

La graduatoria verra formulata secondo quanto previsto dal regolamento recante la disciplina concorsuale

per il personale del Comparto Sanita di cui al D.P.R. N. 220/2001 e dal Regolamento Aziendale, di cui alla
delibera n. 603 del 05/05/2022 TAB. A.

A parita di punteggio si applicheranno le precedenze di legge. Tutte le certificazioni relative ai titoli
presentati agli effetti della valutazione di merito devono essere autocertificati.

Nelle dichiarazioni sostitutive, a cui va allegata obbligatoriamente fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, il candidato dovra specificare in modo analitico tutti gli elementi utili ai
fini della valutazione del titolo dichiarato: 'omissione anche di un solo elemento necessario alla valutazione,
comporta la non valutazione dello stesso.

Non saranno valutati i titoli eventualmente gia prodotti a questa amministrazione cui il candidato faccia
riferimento né i titoli che dovessero pervenire a questa amministrazione successivamente alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'Azienda effettuera idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza dell'interessato dai
benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazioni non veritiere, saranno applicabili sanzioni
penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

L’Azienda, altresi, si riserva la facolta di procedere nel corrente anno alla stabilizzazione di tutti o parte dei
profili interessati, solo nel caso di una sostenibilita finanziaria della spesa, secondo la normativa tempo per
tempo vigente. La partecipazione alla presente stabilizzazione presuppone lintegrale conoscenza e
accettazione, da parte dei candidati, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare nonché l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse e/o a seguito di intervenute nuove

disposizioni regionali e/o nazionali in materia senza che i partecipanti possono sollevare eccezione o
vantare diritti di sorta. I dati personali saranno trattati come per legge.

IL DIRETTORE IL COMMISSARIO S ORDINARIO
DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE Dott. Salvatore ig Ficarra
Dott.ssa Lavinia Lo/ urzio . V

Il presente bando & stato pubblicato sulla G.U.R.S. serie concorsi n. ﬁ del 28-0 h- ?,D?}ton scadenza in
data L. s1en 0091
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